Proteccién de los trabajadores contra el amianto

6474 REAL DECRETO 396/2006, de 31 de marzo,
por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud aplicables a
los trabajos con riesgo de exposiciéon al
amianto.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, determina el cuerpo
basico de garantias y responsabilidades preciso
para establecer un adecuado nivel de proteccién
de la salud de los trabajadores frente a los riesgos
derivados de las condiciones de trabajo, en el mar-
co de una politica coherente, coordinada y eficaz.

Segun el articulo 6 de la Ley citada en el parrafo
anterior, son las normas reglamentarias las que de-
ben ir concretando los aspectos mas técnicos de
las medidas preventivas, estableciendo las medi-
das minimas que deben adoptarse para la adecua-
da proteccion de los trabajadores. Entre tales me-
didas se encuentran las destinadas a garantizar la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos
derivados de la exposicion al amianto durante el
trabajo.

Asimismo, la seguridad y la salud de los trabaja-
dores han sido objeto de diversos Convenios de la
Organizacidn Internacional del Trabajo ratificados
por Espafia y que, por tanto, forman parte de nues-
tro ordenamiento juridico. Destaca, por su caracter
general, el Convenio niamero 155, de 22 de junio
de 1981, sobre seguridad y salud de los trabajado-
res y medio ambiente de trabajo, ratificado por Es-
pafa el 26 de julio de 1985 y, por su caracter espe-
cifico, el Convenio nimero 162, de 24 de junio de
1986, sobre la utilizacion del asbesto, en condicio-
nes de seguridad, ratificado por Espafia el 17 de
julio de 1990.

En el ambito de la Unién Europea, el articulo
137 del Tratado constitutivo de la Comunidad Eu-
ropea establece como objetivo la mejora, en con-
creto, del entorno de trabajo, para proteger la sa-
lud y seguridad de los trabajadores. Con esa base
juridica, la Union Europea se ha ido dotando en los
ultimos afios de un cuerpo normativo altamente
avanzado que se dirige a garantizar un mejor nivel
de proteccion de la salud y de seguridad de los
trabajadores.

Ese cuerpo normativo esta integrado por diver-
sas directivas especificas. En el ambito de la pro-
teccion de los trabajadores contra los riesgos rela-
cionados con la exposicién al amianto durante el
trabajo, fueron adoptadas, en concreto, dos direc-
tivas. La primera de ellas fue la Directiva 83/477/
CEE, del Consejo, de 19 de septiembre de 1983,
sobre la proteccion de los trabajadores contra los

riesgos relacionados con la exposicion al amianto
durante el trabajo. Esta directiva se incorpor6 a
nuestro ordenamiento juridico interno mediante la
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, de 31 de octubre de 1984, por la que se
aprueba el Reglamento sobre trabajos con riesgo
de amianto. Posteriormente fueron aprobadas una
serie de normas como complemento a las disposi-
ciones del reglamento. La primera fue la Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 7 de
enero de 1987, por la que se establecen normas
complementarias del reglamento sobre trabajos
con riesgo de amianto. Posteriormente se aproba-
ron otras normas que regulaban y desarrollaban
aspectos méas concretos sobre esta materia: Reso-
lucién de la Direccidn General de Trabajo, de 8 de
septiembre de 1987, sobre tramitacion de solicitu-
des de homologacion de laboratorios especializa-
dos en la determinacion de fibras de amianto; Or-
den del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
de 22 de diciembre de 1987, por la que se aprueba
el modelo de libro registro de datos correspondien-
tes al Reglamento sobre trabajos con riesgo de
amianto; Resolucién de la Direccion General de
Trabajo, de 20 de febrero de 1989, por la que se
regula la remision de fichas de seguimiento am-
biental y médico para el control de la exposicion al
amianto.

Nuevamente teniendo como origen el ambito co-
munitario, la aprobacion de la Directiva 91/382/CEE,
de 25 de junio, modificativa de la Directiva 83/477/
CEE, oblig6 a modificar las normas espafiolas. Ello
se llevo a cabo mediante la Orden del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, de 26 de julio de 1993,
por la que se madifican los articulos 2.°, 3.° y 13.°
de la Orden de 31 de octubre de 1984 por la que se
aprueba el Reglamento sobre trabajos con riesgo
de amianto y el articulo 2.° de la Orden de 7 de
enero de 1987 por la que se establecen normas
complementarias al citado reglamento.

Actualmente, la aprobacién de la Directiva
2003/18/CE del Parlamento Europeo y del Conse-
jo, de 27 de marzo de 2003, que una vez mas mo-
difica a la Directiva 83/477/CEE, obliga a adaptar la
legislacion espafiola en esta materia. Entre las di-
versas posibilidades de transposicion de la citada
directiva, se ha optado por la aprobacion de una
norma en la que, al tiempo que se efectla esta
adaptacion de la normativa espafiola a la comuni-
taria, se incorpore toda la dispersa regulaciéon es-
pafola sobre esta materia, evitando desarrollos o
remisiones a regulaciones posteriores. Ello respon-
de a la necesidad planteada desde todos los ambi-
tos implicados de dotar a la normativa espafola
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sobre el amianto de una regulacion Unica, evitando
la dispersidn y complejidad actual, que se veria au-
mentada en caso de proceder a una nueva modifi-
cacion del reglamento.

Junto a la exigencia comunitaria, no se puede
olvidar la necesidad de actualizar el Reglamento
sobre trabajos con riesgo de amianto. La Orden de
31 de octubre de 1984 fue una norma adelantada a
su tiempo, que introducia en el ambito de los tra-
bajos con amianto conceptos preventivos desco-
nocidos en nuestra normativa, entonces denomina-
da de seguridad e higiene: evaluacion de riesgos,
formacion e informacién de los trabajadores, etc.
Sin embargo, en los afios transcurridos desde
1984, Espafia se ha dotado de un marco juridico
sobre prevencion equiparable al existente en los
paises de nuestro entorno europeo, y ello exige
una actualizacién de las disposiciones sobre esta
materia, adaptandolas a ese nuevo escenario.

Esta actualizacién tiene también su base en la
Orden del Ministerio de la Presidencia, de 7 de di-
ciembre de 2001, por la que se modifica el anexo |
del Real Decreto 1406/1989, de 10 de noviembre,
por el que se imponen limitaciones a la comercia-
lizacion y al uso de ciertas sustancias y preparados
peligrosos, que establecié la prohibicion de utilizar,
producir y comercializar fibras de amianto y pro-
ductos que las contengan.

El real decreto consta de diecinueve articulos,
dos disposiciones adicionales, dos disposiciones
transitorias, una disposicién derogatoria, cuatro
disposiciones finales y cinco anexos. Los articulos
se agrupan en tres capitulos. En el primer capitulo
se incluyen, como disposiciones de caracter ge-
neral, el objeto, las definiciones y el &mbito de apli-
cacioén. En el capitulo segundo se han agrupado
las obligaciones del empresario en cuestiones tales
como: el limite de exposicion y las prohibiciones en
materia de amianto; la evaluacién y control del am-
biente de trabajo; las medidas técnicas generales
de prevencion y las medidas organizativas; con-
diciones de utilizacién de los equipos de protec-
cion individual de las vias respiratorias; las medi-
das de higiene personal y de proteccion individual,
las disposiciones especificas para la realizacién de
determinadas actividades; los planes de trabajo
previos a las actividades con amianto y condicio-
nes para su tramitacion; las disposiciones relativas
a la formacioén, informacién y consulta y participa-
cion de los trabajadores; y, por ultimo, las obliga-
ciones en materia de vigilancia de la salud de los
trabajadores. Finalmente, en el tercer capitulo se
han agrupado una serie de disposiciones de con-
tenido vario, aunque dominadas por su caracter
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documental: inscripcién en el Registro de empre-
sas con riesgo por amianto; registro de los datos y
archivo de la documentacion; y tratamiento de da-
tos generados al amparo del real decreto.

En la elaboraciéon de este real decreto se ha
consultado a las comunidades autéonomas y a las
organizaciones empresariales y sindicales mas re-
presentativas y se ha oido a la Comision Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de
Trabajo y Asuntos Sociales y de Sanidad y Consu-
mo, con la aprobacién previa del Ministro de Admi-
nistraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacion del Consejo de Mi-
nistros en su reunién del dia 31 de marzo de 2006,

DISPONGO:
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Este real decreto tiene por objeto, en el
marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, establecer dis-
posiciones minimas de seguridad y salud para la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos
derivados de la exposicion al amianto durante el
trabajo, asi como la prevencion de tales riesgos.

2. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, se aplicaran
plenamente al conjunto del ambito contemplado en
el apartado anterior, sin perjuicio de las disposicio-
nes mas especificas contenidas en el real decreto.

3. Las disposiciones del Real Decreto 665/
1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicién a agentes cancerigenos durante el tra-
bajo, y del Real Decreto 374/2001, de 6 de abril,
sobre la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con
los agentes quimicos durante el trabajo, se aplica-
ran plenamente al ambito contemplado en el apar-
tado 1 de este articulo, sin perjuicio de las disposi-
ciones mas rigurosas o especificas previstas en
este real decreto.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos de aplicacién de este real decreto, el

término amianto designa a los silicatos fibrosos
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siguientes, de acuerdo con la identificacion admiti-
da internacionalmente del registro de sustancias
quimicas del Chemical Abstract Service (CAS):

a) Actinolita amianto, n.° 77536-66-4 del CAS,

b) Grunerita amianto (amosita), n.° 12172-73-5
del CAS,

c) Antofilita amianto, n.° 77536-67-5 del CAS,

d) Crisotilo, n.° 12001-29-5 del CAS,

e) Crocidolita, n.° 12001-28-4 del CAS, y

f) Tremolita amianto, n.° 77536-68-6 del CAS.

Articulo 3.  Ambito de aplicacion.

1. Este real decreto es aplicable a las opera-
ciones y actividades en las que los trabajadores
estén expuestos 0 sean susceptibles de estar ex-
puestos a fibras de amianto o de materiales que lo
contengan, y especialmente en:

a) Trabajos de demolicién de construcciones
donde exista amianto o materiales que lo contengan.

b) Trabajos de desmantelamiento de elemen-
tos, maquinaria o utillaje donde exista amianto o
materiales que lo contengan.

c) Trabajos y operaciones destinadas a la reti-
rada de amianto, o de materiales que lo contengan,
de equipos, unidades (tales como barcos, vehicu-
los, trenes), instalaciones, estructuras o edificios.

d) Trabajos de mantenimiento y reparacion de
los materiales con amianto existentes en equipos,
unidades (tales como barcos, vehiculos, trenes),
instalaciones, estructuras o edificios.

e) Trabajos de mantenimiento y reparacion
que impliquen riesgo de desprendimiento de fibras
de amianto por la existencia y proximidad de mate-
riales de amianto.

f) Transporte, tratamiento y destruccion de re-
siduos que contengan amianto.

g) Vertederos autorizados para residuos de
amianto.

h) Todas aquellas otras actividades u opera-
ciones en las que se manipulen materiales que con-
tengan amianto, siempre que exista riesgo de libe-
racion de fibras de amianto al ambiente de trabajo.

2. No obstante lo anterior, siempre que se trate
de exposiciones esporadicas de los trabajadores,
que la intensidad de dichas exposiciones sea baja 'y
que los resultados de la evaluacion prevista en el
articulo 5 indiquen claramente que no se sobrepa-
sara el valor limite de exposicion al amianto en el
area de la zona de trabajo, los articulos 11, 16, 17 y
18 no seran de aplicacion cuando se trabaje:

a) en actividades cortas y discontinuas de
mantenimiento durante las cuales sélo se trabaje
con materiales no friables,

b) en la retirada sin deterioro de materiales no
friables,

c) enlaencapsulacidony en el sellado de mate-
riales en buen estado que contengan amianto,
siempre que estas operaciones no impliquen ries-
go de liberacion de fibras, y

d) en la vigilancia y control del aire y en la
toma de muestras para detectar la presencia de
amianto en un material determinado.

CAPITULO I
Obligaciones del empresario

Articulo 4. Limite de exposicion y prohibiciones.

1. Los empresarios deberan asegurarse de
que ningun trabajador esta expuesto a una con-
centracion de amianto en el aire superior al valor li-
mite ambiental de exposicion diaria (VLA-ED) de
0,1 fibras por centimetro cubico medidas como
una media ponderada en el tiempo para un periodo
de ocho horas.

2. Sin perjuicio de la aplicacién de otras dispo-
siciones normativas relativas a la comercializacién y
a la utilizacién del amianto, se prohiben las activi-
dades que exponen a los trabajadores a las fibras
de amianto en la extraccion del amianto, la fabrica-
cion y la transformacion de productos de amianto o
la fabricaciéon y transformacién de productos que
contienen amianto afladido deliberadamente.

Se exceptlan de esta prohibicion el tratamiento
y desecho de los productos resultantes de la de-
molicién y de la retirada del amianto.

Articulo 5.
trabajo.

Evaluacién y control del ambiente de

1. Para todo tipo de actividad determinado
que pueda presentar un riesgo de exposicion al
amianto o a materiales que lo contengan, la eva-
luacion de riesgos a que hace referencia el articulo
16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, debe in-
cluir la medicién de la concentracion de fibras de
amianto en el aire del lugar de trabajo y su compa-
racion con el valor limite establecido en el articulo
4.1, de manera que se determine la naturaleza y el
grado de exposicidn de los trabajadores.

Si el resultado de la evaluacién pone de manifies-
to la necesidad de modificar el procedimiento em-
pleado para la realizacion de ese tipo de actividad,
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ya cambiando la forma de desarrollar el trabajo o
ya adoptando medidas preventivas adicionales,
debera realizarse una nueva evaluacion una vez
que se haya implantado el nuevo procedimiento.

Cuando el resultado de la evaluacién de riesgos
a que se refiere este apartado lo hiciera necesario,
y con vistas a garantizar que no se sobrepasa el
valor limite establecido en el articulo 4, el empresa-
rio realizara controles periédicos de las condicio-
nes de trabajo.

2. Las evaluaciones se repetiran periddica-
mente. En cualquier caso, siempre que se produz-
ca un cambio de procedimiento, de las caracteristi-
cas de la actividad o, en general, una modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo que pueda
hacer variar la exposicion de los trabajadores, sera
preceptiva la inmediata evaluacion de los puestos
de trabajo afectados.

3. La periodicidad de las evaluaciones de ries-
gos y controles de las condiciones de trabajo se
determinara teniendo en cuenta, al menos, la infor-
macion recibida de los trabajadores, y atendiendo
especialmente a los factores que puedan originar
un incremento de las exposiciones respecto a las
inicialmente evaluadas.

4. Las evaluaciones de riesgos deberan efec-
tuarse por personal cualificado para el desempefio
de funciones de nivel superior y especializacion en
Higiene Industrial, conforme a lo establecido en el
capitulo VI del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero.

El procedimiento para la toma de muestras y el
andlisis (recuento de fibras) se ajustara a los requi-
sitos establecidos en el anexo |.

A efectos de este real decreto, se entendera por
fibras de amianto o asbestos: aquellas particulas
de esta materia en cualquiera de sus variedades,
cuya longitud sea superior a 5 micrometros, su dia-
metro inferior a 3 micrometros y la relacion longi-
tud-diametro superior a 3.

5. El analisis (recuento de fibras) de amianto
s6lo podra realizarse por laboratorios especializa-
dos cuya idoneidad a tal fin sea reconocida formal-
mente por la autoridad laboral que corresponda al
territorio de la comunidad autbnoma donde se en-
cuentre ubicado el laboratorio, con arreglo al pro-
cedimiento establecido en el anexo II.

Articulo 6. Medidas técnicas generales de
prevencion.

En todas las actividades a que se refiere el arti-
culo 3.1, la exposicion de los trabajadores a fibras
procedentes del amianto o de materiales que lo
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contengan en el lugar de trabajo debe quedar re-
ducida al minimo y, en cualquier caso, por debajo
del valor limite fijado en el articulo 4.1, especial-
mente mediante la aplicacién de las siguientes
medidas:

a) Los procedimientos de trabajo deberan
concebirse de tal forma que no produzcan fibras
de amianto o, si ello resultara imposible, que no
haya dispersion de fibras de amianto en el aire.

b) Las fibras de amianto producidas se elimi-
naran, en las proximidades del foco emisor, prefe-
rentemente mediante su captacion por sistemas de
extraccion, en condiciones que no supongan un
riesgo para la salud publica y el medio ambiente.

c) Todos los locales y equipos utilizados debe-
ran estar en condiciones de poderse limpiar y man-
tener eficazmente y con regularidad.

d) El amianto o los materiales de los que se
desprendan fibras de amianto o que contengan
amianto deberan ser almacenados y transporta-
dos en embalajes cerrados apropiados y con eti-
quetas reglamentarias que indiquen que contie-
nen amianto.

e) Los residuos, excepto en las actividades de
mineria que se regirdn por lo dispuesto en su nor-
mativa especifica, deberan agruparse y transpor-
tarse fuera del lugar de trabajo lo antes posible en
embalajes cerrados apropiados y con etiquetas
que indiquen que contienen amianto. Posterior-
mente, esos desechos deberan ser tratados con
arreglo a la normativa aplicable sobre residuos
peligrosos.
Articulo 7. Medidas organizativas.

El empresario, en todas las actividades a que se
refiere el articulo 3.1, debera adoptar las medidas
necesarias para que:

a) El nimero de trabajadores expuestos o
que puedan estar expuestos a fibras de amianto o
de materiales que lo contengan sea el minimo
indispensable.

b) Los trabajadores con riesgo de exposicion a
amianto no realicen horas extraordinarias ni traba-
jen por sistema de incentivos en el supuesto de
qgue su actividad laboral exija sobreesfuerzos fisi-
cos, posturas forzadas o se realice en ambientes
calurosos determinantes de una variacién de volu-
men de aire inspirado.

c) Cuando se sobrepase el valor limite fijado
en el articulo 4, se identifiquen las causas y se to-
men lo antes posible las medidas adecuadas para
remediar la situacion.
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No podréa proseguirse el trabajo en la zona afec-
tada si no se toman medidas adecuadas para la
proteccion de los trabajadores implicados.

Posteriormente, se comprobard la eficacia de
dichas medidas mediante una nueva evaluacion
del riesgo.

d) Los lugares donde dichas actividades se
realicen:

1.° estén claramente delimitados y sefializados
por paneles y sefales, de conformidad con la nor-
mativa en materia de sefializacion de seguridad y
salud en el trabajo,

2.° no puedan ser accesibles a otras personas
que no sean aquellas que, por razéon de su trabajo
o de su funcidén, deban operar o actuar en ellos,

3.° sean objeto de la prohibicién de beber, co-
mer y fumar.

Articulo 8. Equipos de proteccién individual de las
vias respiratorias.

1. Cuando la aplicacién de las medidas de
prevencion y de proteccion colectiva, de caracter
técnico u organizativo, resulte insuficiente para ga-
rantizar que no se sobrepase el valor limite estable-
cido en el articulo 4.1, deberan utilizarse equipos
de proteccion individual para la proteccion de las
vias respiratorias, de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relati-
vas a la utilizacion por los trabajadores de equipos
de proteccioén individual.

No obstante lo anterior, aun cuando no se so-
brepase el indicado valor limite, el empresario pon-
dra dichos equipos a disposiciéon de aquel trabaja-
dor que asi lo solicite expresamente.

2. La utilizacién de los equipos de proteccion
individual de las vias respiratorias no podra ser
permanente y su tiempo de utilizacién, para cada
trabajador, debera limitarse al minimo estrictamen-
te necesario sin que en ningln caso puedan supe-
rarse las 4 horas diarias. Durante los trabajos reali-
zados con un equipo de proteccion individual de
las vias respiratorias se deberan prever las pausas
pertinentes en funcién de la carga fisica y condi-
ciones climatolégicas.

Articulo 9. Medidas de higiene personal y de pro-
teccién individual.

1. El empresario, en todas las actividades a
que se refiere el articulo 3.1, debera adoptar las
medidas necesarias para que:

a) los trabajadores dispongan de instalaciones
sanitarias apropiadas y adecuadas;

b) los trabajadores dispongan de ropa de pro-
teccién apropiada o de otro tipo de ropa especial
adecuada, facilitada por el empresario; dicha ropa
sera de uso obligatorio durante el tiempo de per-
manencia en las zonas en que exista exposicion al
amianto y necesariamente sustituida por la ropa de
calle antes de abandonar el centro de trabajo;

c) los trabajadores dispongan de instalaciones
o lugares para guardar de manera separada la ropa
de trabajo o de proteccion y la ropa de calle;

d) se disponga de un lugar determinado para
el almacenamiento adecuado de los equipos de
proteccién y se verifique que se limpien y se com-
pruebe su buen funcionamiento, si fuera posible
con anterioridad y, en todo caso, después de cada
utilizacion, reparando o sustituyendo los equipos
defectuosos antes de un nuevo uso;

e) los trabajadores con riesgo de exposicion a
amianto dispongan para su aseo personal, dentro
de la jornada laboral, de, al menos, diez minutos
antes de la comida y otros diez minutos antes de
abandonar el trabajo.

2. El empresario se responsabilizara del lava-
do y descontaminacion de la ropa de trabajo, que-
dando prohibido que los trabajadores se lleven di-
cha ropa a su domicilio para tal fin. Cuando contra-
tase tales operaciones con empresas especializa-
das, estara obligado a asegurarse de que la ropa
se envia en recipientes cerrados y etiquetados con
las advertencias precisas.

3. De acuerdo con el articulo 14.5 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, el coste de las medi-
das relativas a la seguridad y la salud en el trabajo
establecidas por este real decreto no podra recaer
en modo alguno sobre los trabajadores.

Articulo 10. Disposiciones especificas para deter-
minadas actividades.

1. Para determinadas actividades, como obras
de demolicion, de retirada de amianto, de repara-
cion y de mantenimiento, en las que puede prever-
se la posibilidad de que se sobrepase el valor limi-
te fijado en el articulo 4, a pesar de utilizarse medi-
das técnicas preventivas tendentes a limitar el con-
tenido de amianto en el aire, el empresario estable-
cera las medidas destinadas a garantizar la protec-
cion de los trabajadores durante dichas activida-
des, y en particular las siguientes:

a) los trabajadores recibiran un equipo de pro-
teccion individual de las vias respiratorias apropiado
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y los demas equipos de proteccion individual que
sean necesarios, velando el empresario por el uso
efectivo de los mismos;

b) se instalardn paneles de advertencia para
indicar que es posible que se sobrepase el valor li-
mite fijado en el articulo 4;

c) debera evitarse la dispersiéon de polvo pro-
cedente del amianto o de materiales que lo conten-
gan fuera de los locales o lugares de accion.

d) la correcta aplicacion de los procedimientos
de trabajo y de las medidas preventivas previstas
debera supervisarse por una persona que cuente
con los conocimientos, la cualificacion y la expe-
riencia necesarios en estas actividades y con la
formacion preventiva correspondiente como mini-
mo a las funciones del nivel bésico.

2. Antes del comienzo de obras de demolicion
0 mantenimiento, los empresarios deberan adoptar
-si es necesario, recabando informacion de los
propietarios de los locales- todas las medidas ade-
cuadas para identificar los materiales que puedan
contener amianto. Si existe la menor duda sobre la
presencia de amianto en un material o una cons-
truccién, deberan observarse las disposiciones de
este real decreto que resulten de aplicacion.

A estos efectos, la identificacién debera quedar
reflejada en el estudio de seguridad y salud, o en el
estudio basico de seguridad y salud, a que se re-
fiere el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccién, o
en su caso en la evaluacion de riesgos en aquellas
obras en las que reglamentariamente no sea exigi-
ble la elaboracion de dichos estudios.

Articulo 11. Planes de trabajo.

1. Antes del comienzo de cada trabajo con
riesgo de exposicién al amianto incluido en el am-
bito de aplicacion de este real decreto, el empresa-
rio debera elaborar un plan de trabajo.

Dicho plan debera prever, en particular, lo
siguiente:

a) que el amianto o los materiales que lo con-
tengan sean eliminados antes de aplicar las técni-
cas de demolicion, salvo en el caso de que dicha
eliminacién cause un riesgo alin mayor a los traba-
jadores que si el amianto o los materiales que con-
tengan amianto se dejaran in situ;

b) que, una vez que se hayan terminado las
obras de demolicién o de retirada del amianto, sera
necesario asegurarse de que no existen riesgos
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debidos a la exposicién al amianto en el lugar de
trabajo.

2. El plan de trabajo debera prever las medi-
das que, de acuerdo con lo previsto en este real
decreto, sean necesarias para garantizar la seguri-
dad y salud de los trabajadores que vayan a llevar
a cabo estas operaciones.

El plan deberéa especificar:

a) Descripcién del trabajo a realizar con espe-
cificacion del tipo de actividad que corresponda:
demolicidn, retirada, mantenimiento o reparacion,
trabajos con residuos, etc.

b) Tipo de material a intervenir indicando si es
friable (amianto proyectado, calorifugados, paneles
aislantes, etc.) o no friable (fiborocemento, amianto-
vinilo, etc.), y en su caso la forma de presentacion
del mismo en la obra, indicando las cantidades que
se manipularan de amianto o de materiales que lo
contengan.

c) Ubicacion del lugar en el que se habran de
efectuar los trabajos.

d) La fecha de inicio y la duracion prevista del
trabajo.

e) Relaciéon nominal de los trabajadores impli-
cados directamente en el trabajo o en contacto
con el material conteniendo amianto, asi como ca-
tegorias profesionales, oficios, formacién y ex-
periencia de dichos trabajadores en los trabajos
especificados.

f) Procedimientos que se aplicaran y las parti-
cularidades que se requieran para la adecuacion
de dichos procedimientos al trabajo concreto a
realizar.

g) Las medidas preventivas contempladas
para limitar la generacion y dispersion de fibras de
amianto en el ambiente y las medidas adoptadas
para limitar la exposicién de los trabajadores al
amianto.

h) Los equipos utilizados para la protecciéon de
los trabajadores, especificando las caracteristicas
y el nimero de las unidades de descontaminacion
y el tipo y modo de uso de los equipos de protec-
cion individual.

i) Medidas adoptadas para evitar la exposicidon
de otras personas que se encuentren en el lugar
donde se efectle el trabajo y en su proximidad.

j) Las medidas destinadas a informar a los tra-
bajadores sobre los riesgos a los que estan ex-
puestos y las precauciones que deban tomar.

k) Las medidas para la eliminacién de los resi-
duos de acuerdo con la legislacion vigente indican-
do empresa gestora y vertedero.
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I) Recursos preventivos de la empresa indican-
do, en caso de que éstos sean ajenos, las activida-
des concertadas.

m) Procedimiento establecido para la evalua-
cion y control del ambiente de trabajo de acuerdo
con lo previsto en este real decreto.

3. No obstante lo previsto en los apartados
anteriores, los planes de trabajo sucesivos podran
remitirse a lo sefialado en los planes anteriormen-
te presentados ante la misma autoridad laboral,
respecto de aquellos datos que se mantengan
inalterados.

4. Cuando se trate de operaciones de corta
duracion con presentacion irregular o no progra-
mables con antelacién, especialmente en los casos
de mantenimiento y reparaciéon, el empresario po-
dra sustituir la presentacién de un plan por cada
trabajo por un plan Gnico, de caracter general, re-
ferido al conjunto de estas actividades, en el

5. Los empresarios que contraten o subcon-
traten con otros la realizacién de los trabajos com-
prendidos en el ambito de este real decreto debe-
ran comprobar que dichos contratistas o subcon-
tratistas cuentan con el correspondiente plan de
trabajo. A tales efectos, la empresa contratista o
subcontratista debera remitir a la empresa principal
del plan de trabajo, una vez aprobado por la autori-
dad laboral.

6. Para la elaboracion del plan de trabajo de-
beran ser consultados los representantes de los
trabajadores.

Articulo 12. Tramitacidn de planes de trabajo.

1. El plan de trabajo se presentara para su
aprobaciéon ante la autoridad laboral correspon-
diente al lugar de trabajo en el que vayan a reali-
zarse tales actividades. Cuando este lugar de tra-
bajo pertenezca a una comunidad auténoma dife-
rente a aquella en que se haya realizado la inscrip-
cion en el Registro de empresas con riesgo por
amianto, el empresario debera presentar, junto con
el plan de trabajo, una copia de la ficha de inscrip-
cion en dicho Registro.

El plan de trabajo a que se refiere el apartado 4
del articulo anterior se sometera a la aprobacion de
la autoridad laboral correspondiente al territorio de
la comunidad auténoma donde radiquen las insta-
laciones principales de la empresa que lo ejecute.

2. El plazo para resolver y notificar la resolu-
cion sera de cuarenta y cinco dias, a contar desde
la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en
el registro de la autoridad laboral competente; si,
transcurrido dicho plazo, no se hubiera notificado
pronunciamiento expreso, el plan de trabajo se en-
tenderd aprobado.

En la tramitacion del expediente debera reca-
barse el informe de la Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social y de los 6rganos técnicos en mate-
ria preventiva de las correspondientes comunida-
des autobnomas.

3. Cuando la autoridad laboral que apruebe un
plan de trabajo sea diferente de la del territorio
donde la empresa se encuentra registrada, remitira
copia de la resolucién aprobatoria del plan a la au-
toridad laboral del lugar donde figure registrada.

4. En lo no previsto en este real decreto sera
de aplicacion lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdan.

Articulo 13. Formacion de los trabajadores.

1. De conformidad con el articulo 19 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, el empresario debera
garantizar una formacion apropiada para todos los
trabajadores que estén, o puedan estar, expuestos
a polvo que contenga amianto. Esta formacién no
tendra coste alguno para los trabajadores y debera
impartirse antes de que inicien sus actividades u
operaciones con amianto y cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefien o se in-
troduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo, repitiéndose, en todo caso, a
intervalos regulares.

2. El contenido de la formaciéon debera ser fa-
cilmente comprensible para los trabajadores. De-
bera permitirles adquirir los conocimientos y com-
petencias necesarios en materia de prevencion y
de seguridad, en particular en relacion con:

a) las propiedades del amianto y sus efectos
sobre la salud, incluido el efecto sinérgico del ta-
baquismo;

b) los tipos de productos o materiales que
puedan contener amianto;

c) las operaciones que puedan implicar una
exposicién al amianto y la importancia de los me-
dios de prevenciéon para minimizar la exposicion;

d) las practicas profesionales seguras, los
controles y los equipos de proteccion;
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e) la funcion, eleccion, seleccion, uso apropia-
do y limitaciones de los equipos respiratorios;

f) en su caso, segun el tipo de equipo utiliza-
do, las formas y métodos de comprobaciéon del
funcionamiento de los equipos respiratorios;

g) los procedimientos de emergencia;

h) los procedimientos de descontaminacion;

i) la eliminacién de residuos;

j) las exigencias en materia de vigilancia de la
salud.
Articulo 14. Informacion de los trabajadores.

1. De conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 18.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, el
empresario, en todas las actividades a que se re-
fiere el articulo 3.1, debera adoptar las medidas
necesarias para que los trabajadores y sus repre-
sentantes reciban informacion detallada y suficien-
te sobre:

a) los riesgos potenciales para la salud debi-
dos a una exposicién al polvo procedente del
amianto o de materiales que lo contengan;

b) las disposiciones contenidas en el presente
real decreto y, en particular, las relativas a las pro-
hibiciones y a la evaluacion y control del ambiente
de trabajo;

c) las medidas de higiene que deben ser
adoptadas por los trabajadores, asi como los me-
dios que el empresario debe facilitar a tal fin;

d) los peligros especialmente graves del ha-
bito de fumar, dada su accién potenciadora y
sinérgica con la inhalacién de fibras de amianto;

e) la utilizacion y obligatoriedad, en su caso,
de la utilizacion de los equipos de proteccion indi-
vidual y de la ropa de proteccion y el correcto em-
pleo y conservacion de los mismos;

f) cualquier otra informacion sobre precaucio-
nes especiales dirigidas a reducir al minimo la ex-
posiciéon al amianto.

2. Ademas de las medidas a que se refiere el
apartado 1, el empresario informara a los trabaja-
dores y a sus representantes sobre:

a) los resultados obtenidos en las evaluacio-
nes y controles del ambiente de trabajo efectuados
y el significado y alcance de los mismos;

b) los resultados no nominativos de la vigilan-
cia sanitaria especifica frente a este riesgo.

Ademas, cada trabajador sera informado indivi-
dualmente de los resultados de las evaluaciones
ambientales de su puesto de trabajo y de los datos
de su vigilancia sanitaria especifica, facilitandole
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cuantas explicaciones sean necesarias para su fa-
cil comprension.

3. Si se superase el valor limite fijado en el ar-
ticulo 4, los trabajadores afectados, asi como sus
representantes en la empresa o centro de trabajo,
seran informados lo mas rapidamente posible de
ello y de las causas que lo han motivado, y seran
consultados sobre las medidas que se van a adop-
tar o, en caso de urgencia, sobre las medidas
adoptadas.

4. Se aconsejara e informara a los trabajado-
res en lo relativo a cualquier control médico que
sea pertinente efectuar con posterioridad al cese
de la exposicién. En particular, sobre la aplicacion
a dichos trabajadores de lo establecido en el arti-
culo 37.3.e) del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, en materia de vigilancia de la salud mas alla
de la finalizaciéon de la relacion laboral.

5. El trabajador tendra derecho a solicitar y ob-
tener los datos que sobre su persona obren en los
registros y archivos que los empresarios tengan es-
tablecidos en virtud de lo previsto en el presente
real decreto. En todo caso, el empresario, con oca-
sion de la extincion del contrato de trabajo, al co-
municar a los trabajadores la denuncia o, en su
caso, el preaviso de la extincién del mismo, debera
entregar al trabajador certificado donde se incluyan
los datos que sobre su persona consten en el apar-
tado 3, referido a los datos de las evaluaciones, del
anexo IV, y en el anexo V de este real decreto.

6. Los delegados de prevencion o, en su de-
fecto, los representantes legales de los trabajado-
res recibirdn una copia de los planes de trabajo a
que se refiere el articulo 11 de este real decreto.

Articulo 15. Consulta y participaciéon de los
trabajadores.

La consulta y participacion de los trabajadores
0 Sus representantes sobre las cuestiones a que se
refiere este real decreto se realizaran de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 18.2 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 16. Vigilancia de la salud de los
trabajadores.

1. El empresario garantizara una vigilancia
adecuada y especifica de la salud de los trabajado-
res en relacién con los riesgos por exposicion a
amianto, realizada por personal sanitario compe-
tente, segun determinen las autoridades sanitarias
en las pautas y protocolos elaborados, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 37.3 del Real
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Decreto 39/1997, de 17 de enero. Dicha vigilancia
serd obligatoria en los siguientes supuestos:

a) Antes del inicio de los trabajos incluidos en
el ambito de aplicacion del presente real decreto
con objeto de determinar, desde el punto de vista
meédico-laboral, su aptitud especifica para trabajos
con riesgo por amianto.

b) Periédicamente, todo trabajador que esté o
haya estado expuesto a amianto en la empresa, se
sometera a reconocimientos médicos con la perio-
dicidad determinada por las pautas y protocolos a
que se refiere el apartado 1.

2. Todo trabajador con historia médico-laboral
de exposicion al amianto sera separado del trabajo
con riesgo y remitido a estudio al centro de aten-
cidn especializada correspondiente, a efectos de
posible confirmacién diagndstica, y siempre que en
la vigilancia sanitaria especifica se ponga de mani-
fiesto alguno de los signos o sintomas determina-
dos en las pautas y protocolos a que se refiere el
apartado 1.

3. Habida cuenta del largo periodo de latencia
de las manifestaciones patoldgicas por amianto,
todo trabajador con antecedentes de exposicion al
amianto que cese en la relacidon de trabajo en la
empresa en que se produjo la situacion de exposi-
cidn, ya sea por jubilaciéon, cambio de empresa o
cualquier otra causa, seguira sometido a control
médico preventivo, mediante reconocimientos pe-
riodicos realizados, a través del Sistema Nacional
de Salud, en servicios de neumologia que dispon-
gan de medios adecuados de exploracion funcio-
nal respiratoria u otros Servicios relacionados con
la patologia por amianto.

CAPITULO Il
Disposiciones varias

Articulo 17. Obligacion de inscripcion en el Regis-
tro de empresas con riesgo por amianto.

1. Todas las empresas que vayan a realizar
actividades u operaciones incluidas en el ambito
de aplicacién de este real decreto deberan inscri-
birse en el Registro de empresas con riesgo por
amianto existente en los 6rganos correspondientes
de la autoridad laboral del territorio

Los 6rganos a los que se refiere el parrafo ante-
rior enviaran copia de todo asiento practicado en
sus respectivos registros al Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo, donde existira
un Censo de empresas con riesgo por amianto.

Los registros de las Administraciones compe-
tentes en la materia estardn intercomunicados
para poder disponer de toda la informacion que
contienen.

2. Las empresas inscritas en el Registro de
empresas con riesgo por amianto deberan comuni-
car a la autoridad laboral a la que se refiere el pa-
rrafo primero del apartado anterior toda variacion
de los datos anteriormente declarados, en el plazo
de quince dias desde aquél en que tales cambios
se produzcan.

Articulo 18. Registros de datos y archivo de
documentacion.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo
23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, las em-
presas comprendidas en el &mbito de aplicacién
del presente real decreto estan obligadas a esta-
blecer y mantener actualizados los archivos de do-
cumentacion relativos a:

a) Ficha de inscripcidn presentada en el Re-
gistro de empresas con riesgo por amianto (RERA).

b) Planes de trabajo aprobados.

c) Fichas para el registro de datos de la eva-
luacion de la exposicién en los trabajos con amian-
to, de conformidad con lo dispuesto en el anexo IV.

d) Fichas para el registro de datos sobre la vi-
gilancia sanitaria especifica de los trabajadores, de
conformidad con lo dispuesto en el anexo V.

2. Las fichas para el registro de los datos de
evaluaciéon de la exposicién en los trabajos con
amianto deberan remitirse, una vez ejecutados los
trabajos afectados por el plan, a la autoridad labo-
ral que lo haya aprobado. Dicha autoridad laboral,
a su vez, remitird copia de esta informacion a la
autoridad laboral del lugar donde la empresa esté
registrada.

En el caso de los planes de trabajo Unicos a que
se refiere el articulo 11.4, las fichas para el registro
de los datos de evaluaciéon de la exposicion de-
beran remitirse, antes del final de cada afio, a la
autoridad laboral del lugar donde la empresa esté
registrada.

3. Las fichas para el registro de datos sobre la
vigilancia sanitaria especifica de los trabajadores
deberan ser remitidas por el médico responsable
de la vigilancia sanitaria, antes del final de cada
afio, a la autoridad sanitaria del lugar donde la em-
presa esté registrada.
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4. Los datos relativos a la evaluacién y control
ambiental, los datos de exposicién de los trabaja-
dores y los datos referidos a la vigilancia sanitaria
especifica de los trabajadores se conservaran du-
rante un minimo de cuarenta afios después de fi-
nalizada la exposicion, remitiéndose a la autoridad
laboral en caso de que la empresa cese en su acti-
vidad antes de dicho plazo.

Los historiales médicos seran remitidos por la
autoridad laboral a la sanitaria, quien los conserva-
r4, garantizandose en todo caso la confidencia-
lidad de la informacién en ellos contenida. En nin-
gun caso la autoridad laboral conservara copia de
los citados historiales.

Articulo 19. Tratamiento de datos.

El tratamiento automatizado de los datos regis-
trados o almacenados en virtud de lo previsto en
este real decreto sélo podré realizarse en los térmi-
nos contemplados en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Ca-
racter Personal.

Disposicion adicional primera. Transmisién de in-
formacion al Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Para el adecuado cumplimiento de las funcio-
nes que el articulo 8 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, atri-
buye al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, las autoridades laborales remitiran al
citado Instituto copia de las resoluciones de autori-
zacion de los planes de trabajo, asi como toda la
informacion relativa al anexo Il y al anexo IV de las
empresas registradas en su territorio.

Disposicion adicional segunda.
tualizacion de la Guia Técnica.

Elaboracion y ac-

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 5.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servi-
cios de Prevencion, elaborara y mantendra actuali-
zada una Guia técnica, de caracter no vinculante,
para la evaluacion de los riesgos relacionados con
la exposiciébn a amianto durante el trabajo. En di-
cha Guia se estableceran, en concreto, orienta-
ciones practicas para la determinaciéon de la expo-
sicion esporadica y de baja intensidad contem-
plada en el articulo 3.2 de este real decreto, asi
como criterios armonizados de actuacién para la
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aprobacion de los planes de trabajo contemplados
en el articulo 11.

Disposicion transitoria primera. Datos archivados
antes de la entrada en vigor de este real decreto.

Los datos registrados y la documentacion archi-
vada en virtud de lo previsto en la Orden del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 31 de octu-
bre de 1984, por la que se aprueba el Reglamento
sobre trabajos con riesgo de amianto, deberan
conservarse en los términos establecidos en dicha
normativa.

Disposicion transitoria segunda. Empresas inscri-
tas en el RERA en el momento de entrada en
vigor de este real decreto.

Los Registros de empresas con riesgo por
amianto actualmente existentes en los érganos
competentes de las autoridades laborales subsisti-
ran y los datos inscritos en los mismos conserva-
ran su validez, sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo siguiente, por lo que las empresas que fi-
guren inscritas en dichos registros en la fecha de
entrada en vigor de este real decreto no tendran
que cumplimentar nueva ficha de inscripcion.

Las empresas que en la fecha de entrada en vi-
gor de este real decreto estuviesen inscritas en los
Registros de empresas con riesgo por amianto de
varias comunidades autbnomas, mantendran como
Unica inscripcion la del registro de aquella comuni-
dad auténoma en la que radiquen sus instalaciones
principales; a estos efectos, dichas empresas pro-
cederan a solicitar su baja en los registros del resto
de las comunidades autdbnomas en que estuviesen
inscritas.

No obstante lo anterior, las empresas vendran
obligadas a facilitar a las autoridades laboral y sa-
nitaria los datos que éstas requieran con objeto de
completar los antecedentes obrantes en los regis-
tros existentes.

Disposicion derogatoria Unica. Alcance de la de-
rogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
este real decreto y expresamente las siguientes:

a) Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, de 31 de octubre de 1984, por la que se
aprueba el Reglamento sobre trabajos con riesgo
de amianto.
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b) Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, de 7 de enero de 1987, por la que se esta-
blecen normas complementarias del Reglamento
sobre trabajos con riesgo de amianto.

c) Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo, de 8 de septiembre de 1987, sobre tramita-
cion de solicitudes de homologacion de laborato-
rios especializados en la determinacién de fibras
de amianto.

d) Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, de 22 de diciembre de 1987, por la que se
aprueba el modelo de libro registro de datos co-
rrespondientes al Reglamento sobre trabajos con
riesgo de amianto.

e) Resolucion de la Direccién General de Tra-
bajo, de 20 de febrero de 1989, por la que se regu-
la la remision de fichas de seguimiento ambiental y
médico para el control de exposicién al amianto.

f) Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, de 26 de julio de 1993, por la que se modifi-
can los articulos 2.°, 3.° y 13.° de la Orden de 31
de octubre de 1984 por la que se aprueba el Re-
glamento sobre trabajos con riesgo de amianto
y el articulo 2.° de la Orden de 7 de enero de 1987
por la que se establecen normas complementarias
al citado Reglamento.
Disposicion final primera.  Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 149.1.7.2 de la Constitucion,
que atribuye al Estado la competencia exclusiva en
materia de legislacién laboral, asi como de lo dis-
puesto en el articulo 149.1.18.2

Disposicion final segunda.
cho de la Unién Europea.

Incorporacion de dere-

Mediante este real decreto se incorpora al dere-
cho espariol la Directiva 2003/18/CE del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 27 de marzo de
2003, por la que se modifica la Directiva 83/477/
CEE, del Consejo, de 19 de septiembre de 1983,
sobre la proteccién de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicién al amianto
durante el trabajo.

Disposicion final tercera.
cioén y desarrollo.

Facultades de aplica-

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos So-
ciales, previo informe favorable del Ministro de
Sanidad y Consumo, y previo informe de la Comi-
sién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,

a dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para la aplicacion y desarrollo de este real decreto,
asi como para las adaptaciones de caracter estric-
tamente técnico de sus anexos en funcién del pro-
greso técnico y de la evolucion de normativas o es-
pecificaciones internacionales o de los conoci-
mientos en materia de amianto.
Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor a los
seis meses de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Dado en Madrid, el 31 de marzo de 2006.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno
y Ministra de la Presidencia,
MARIA TERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

ANEXO |

Requisitos para la toma de muestras y el andlisis
(recuento de fibras)

1. La medicién incluira la toma de muestras
representativas de la exposicion personal de los
trabajadores a las fibras de amianto y el posterior
analisis de las mismas.

Las muestras ambientales estaticas, no perso-
nales, sélo seran procedentes para detectar la pre-
sencia de fibras de amianto en el aire en las situa-
ciones tales como:

— en el ambiente de lugares de trabajo en los
que existan o se sospeche que puedan existir ma-
teriales de amianto;

— en el exterior de los encerramientos en los
que se efectlen trabajos con amianto, o en el inte-
rior de las unidades de descontaminacion;

— después de realizar trabajos con amianto,
para asegurar que el lugar de trabajo y su entorno
no han quedado contaminados y no existen ries-
gos debidos a la exposicién al amianto.

2. La estrategia de la medicidn incluyendo el
namero de muestras, la duracién y la oportunidad
de la medicion, debera ser tal que sea posible de-
terminar una exposicion representativa para un pe-
riodo de referencia de ocho horas (un turno) me-
diante mediciones o calculos ponderados en el
tiempo. A tal efecto se tendra en cuenta lo dis-
puesto en el articulo 16 de la Ley de Prevencioén de
Riesgos Laborales y en el Real Decreto 374/2001,
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de 6 de abiril, sobre la proteccion de la salud y se-
guridad de los trabajadores contra los riesgos rela-
cionados con los Agentes Quimicos durante el tra-
bajo y en la Guia Técnica del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo para la evalua-
cién y prevencion de los riesgos presentes en los
lugares de trabajo relacionados con agentes quimi-
cos (Real Decreto 374/2001, de 6 de abril).

3. Latoma de muestras y el andlisis (recuento
de fibras) se realizara preferentemente por el pro-
cedimiento descrito en el método MTA/MA-051 del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, «Determinacion de fibras de amianto y
otras fibras en aire. Método del filtro de membrana/
microscopia 6ptica de contraste de fases», segln
el método recomendado por la Organizacién Mun-
dial de la Salud en 1997, o por cualquier otro mé-
todo que dé resultados equivalentes.

ANEXO 1l

Reconocimiento de la capacidad técnica de los
laboratorios especializados en el analisis
(recuento) de fibras de amianto

El reconocimiento formal de la idoneidad de los
laboratorios sera objetivado y fundado sobre su
capacidad técnica, efectuandose de acuerdo con
criterios predeterminados y conocidos por los inte-
resados, proporcionandose de esta manera las ga-
rantias necesarias tanto para la posicion de tales
interesados, como para la adopcién de resolucio-
nes adecuadamente justificadas.

Con el fin de hacer conocidas las condiciones
basicas que seran tenidas en cuenta a la hora de
emitir un juicio sobre tal idoneidad, y los tramites
administrativos que de manera uniforme se segui-
ran en el procedimiento necesario para ello, se dis-
pone lo siguiente:

1. El laboratorio que desee obtener la acredi-
tacién como laboratorio especializado en el andlisis
(recuento) de fibras de amianto debera cumplir los
siguientes requisitos:

1.1 Disponer con caracter permanente de las
instalaciones, equipos, medios materiales y perso-
nal adecuados para los andlisis (recuentos) de fi-
bras de amianto, de acuerdo con lo especificado a
este respecto en el método del INSHT «Determina-
cion de fibras de amianto y otras fibras en aire»
(MTA/MA-051), elaborado de acuerdo al método
recomendado por la OMS.

1.2 Tener establecido un sistema de gestidon
de la calidad para los analisis (recuentos) de fibras
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de amianto. Este sistema tendrd en cuenta los
principios generales sobre calidad en las medicio-
nes de agentes quimicos que se especifican en el
Apéndice 6 de la Guia Técnica del Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)
para la evaluacion y prevencion de los riesgos pre-
sentes en los lugares de trabajo relacionados con
Agentes Quimicos (Real Decreto 374/2001, de 6 de
abril). A este respecto se debera cumplir lo que se
indica en los parrafos 8.3.3.3 y 8.3.4 del protocolo
de acreditacion.

1.3 Participar de forma continuada y ser clasi-
ficado como satisfactorio en el Programa Interlabo-
ratorios de Control de Calidad para el recuento de
Fibras de Amianto (PICC-FA) del INSHT.

2. La solicitud de acreditacion se efectuara
mediante instancia dirigida a la autoridad laboral
competente, e ird acompafiada de los datos y do-
cumentos que se indican y detallan en los parrafos
1y 2 del protocolo de acreditacién recogido en el
apartado 8.

3. Recibida la solicitud, la autoridad laboral re-
cabard informe del INSHT y cuantos otros conside-
re necesarios para resolver fundadamente.

4. A fin de emitir su informe, el INSHT realizara
la verificacion de los datos presentados en la soli-
citud y practicara los correspondientes controles
de acuerdo con lo indicado en el protocolo de
acreditacion que se detalla en el apartado 8 del
presente anexo. Para ello, el INSHT tendra libre ac-
ceso a las instalaciones, documentos, registros y
archivos de muestras y resultados del laboratorio.
Ademas, el INSHT podra hacer uso de los datos de
la participacion y clasificacion del laboratorio en el
PICC-FA.

5. La autoridad laboral, a la vista de los infor-
mes recibidos, dictara resolucién concediendo o
denegando la acreditacion solicitada.

La resolucién que conceda la acreditacion se
entendera otorgada con caracter indefinido, tendra
validez en todo el territorio nacional y surtira efec-
tos al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

6. El laboratorio debera mantener las condicio-
nes en que se basé su acreditacion. Con este fin,
el INSHT verificara el mantenimiento de estos re-
quisitos en la forma establecida en el protocolo de
acreditacion.

Si como resultado de las comprobaciones efec-
tuadas, directamente o a través de las comunica-
ciones sefialadas en el apartado anterior, la autori-
dad laboral que concedié la acreditacion tuviera
constancia del incumplimiento de requisitos que
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determinaron aquélla, dictara resolucion de extin-
cion de la acreditacion otorgada.

7. Enlo no previsto en el presente anexo sera
de aplicacion la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8. Protocolo para la acreditacion de laborato-
rios especializados en el analisis (recuento) de fi-
bras de amianto.

8.1 Las solicitudes deberéan indicar los siguien-
tes datos:

Denominacién del laboratorio:

Naturaleza juridica:

N.° de identificacion fiscal:

N.° patronal de la Seguridad Social:

Direccion:

Teléfono/Fax/e-mail:

Nombre del solicitante:

Puesto o cargo que desempefia:

Fecha desde la que el laboratorio realiza re-
cuentos de fibras de amianto:

Fecha de inscripcién en el PICC-FA:

Fecha y clasificacion del laboratorio en la Gltima
evaluacion de resultados del PICC-FA:

8.2 Esta solicitud ird acompafiada de los si-
guientes documentos:

a) Plano del laboratorio.

b) Organizacion interna (indicar en forma de
organigrama las relaciones y dependencias del
personal).

c) Hojas de datos del personal del laboratorio
conteniendo la informacién siguiente:

Nombre:

Titulacion:

Cargo:

Experiencia (afios):

Formacion para el andlisis (recuento) de fibras:
Otros datos que considere de interés:

(se rellenara una hoja de datos por cada una de
las personas relacionadas con el recuento inclu-
yendo al responsable del laboratorio).

d) Memoria descriptiva de las instalaciones,
equipos y aparatos utilizados para el andlisis
de fibras, con indicacion de sus caracteristicas
esenciales.

e) Relacidon de documentos que componen el
sistema de gestién de calidad para el recuento de
fibras de amianto.

f) Procedimientos internos del laboratorio para
el control de calidad.

8.3 Visita de inspeccidn.

8.3.1 Los laboratorios que hayan solicitado el
reconocimiento de su capacidad técnica seran ob-
jeto de una visita de inspeccion realizada por técni-
cos del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, especialistas en la determinacion de
fibras de amianto en aire.

8.3.2 La fecha para la visita de inspeccién se
concertara por escrito entre el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y el laboratorio
solicitante, a partir de la fecha de recepcion por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo del expediente de solicitud completo, in-
cluyendo los datos e informacidon complementaria
que se considere necesario recabar antes de pro-
ceder a la realizacién de la visita, y dentro de los
tres meses siguientes a esta fecha.

8.3.3 Objeto de la visita. La visita de inspec-
cion estard enfocada a la comprobacién de todos
los datos presentados por el laboratorio solicitante,
especialmente en cuanto a la disponibilidad y ade-
cuacion de los medios técnicos y humanos y docu-
mentos del sistema de calidad para la realizacion
de los recuentos de fibras, y, en especial, de los
procedimientos para el aseguramiento de la cali-
dad de los resultados y el mantenimiento de regis-
tros y archivos de muestras y resultados.

8.3.3.1 Recursos técnicos de los laboratorios.
Los equipos, instalaciones, instrumentacion y mé-
todos de trabajo deben ser conformes a los espe-
cificados en relacion con el andlisis de las mues-
tras en el método MTA/MA-051 del Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo, basado
en el método de la Organizacion Mundial de la Sa-
lud (1997).

8.3.3.2 Recursos humanos de los laboratorios.
Tanto el responsable de los recuentos como su
personal auxiliar deben tener una formacion ade-
cuada en el recuento de fibras de amianto. Se exi-
gira el certificado de haber recibido cursos o entre-
namiento especifico para este fin, al menos al res-
ponsable de los recuentos. Dicha preparacion y
entrenamiento puede haberse realizado en los cur-
sos programados a este fin por el Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo o en otra
entidad u organismo con especializacion y expe-
riencia actualizada en la materia.

8.3.3.3 Sistema de calidad. Se requerira que el
laboratorio disponga de procedimientos internos
documentados para todas las etapas necesarias
para el andlisis de las muestras (recepcion de
muestras, preparacion, recuento de fibras, calibra-
cién, control de calidad, informe de resultados). Se
documentaran y aplicaran condiciones para la
aceptacion de muestras y resultados.
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8.3.4 Archivo de resultados y conservacion de
las muestras. Deberan conservarse todos los resul-
tados de los andlisis hasta un periodo minimo de
40 afos, asi como todas las preparaciones perma-
nentes correspondientes a las muestras analizadas
hasta un minimo de 10 afios al objeto de poder rea-
lizar las comprobaciones que fueran pertinentes.

8.3.5 Evaluacién de los datos de la visita de
inspeccion. EI INSHT emitird un informe a la autori-
dad laboral de cuyas conclusiones se pueda dedu-
cir el dictamen sobre la idoneidad del laboratorio.
Cuando los datos obtenidos de las visitas de ins-
peccién indiquen deficiencias que no permitan re-
conocer dicha idoneidad el laboratorio sera infor-
mado de las mismas.

8.4. Control de calidad.

8.4.1 El laboratorio debera participar de forma
continuada y ser calificado como satisfactorio en el
Programa Interlaboratorios de Control de Calidad
para el recuento de Fibras de Amianto (PICC-FA)
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

8.4.2 La participaciéon en el PICC-FA implica
el andlisis (recuento) de fibras de las series de
muestras de control que se circulan entre los la-
boratorios. Las evaluaciones de los laboratorios
participantes se realizan a la finalizacién de las
circulaciones.

8.4.3 Para que un laboratorio sea calificado
como satisfactorio se requiere que haya analizado
32 muestras (dos series) y obtenido al menos el
75% de los resultados (= 24 resultados) dentro de
los limites de control establecidos en el programa.
El laboratorio debe mantener siempre este requisi-
to de forma continua en las dos Ultimas series de
muestras circuladas.

8.5 Cuando se cumplan los requisitos especi-
ficados para el reconocimiento de la capacidad
técnica del laboratorio indicados en el apartado 1
del presente anexo, verificados a través de la visi-
ta de inspeccion y de los resultados de participa-
ciéon en el PICC-FA, el INSHT emitird un informe de
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propuesta de acreditacién dirigido a la autoridad
laboral correspondiente.

8.6 EI INSHT verificar4 el mantenimiento de los
requisitos exigidos para la acreditacion a través del
seguimiento de la participacion del laboratorio en
PICC-FA y de las visitas de inspeccion peridodicas
que se realizaran al mismo tal como se indica en el
parrafo 9 del presente apartado.

8.7 Cuando el INSHT observe anomalias o in-
cumplimientos en el mantenimiento de cualquiera
de dichos requisitos, informara de inmediato a la
autoridad laboral, proponiendo la suspensién tem-
poral de la acreditacion del laboratorio hasta que
dichas anomalias o deficiencias sean subsanadas.
Asi mismo, el laboratorio podra solicitar la baja
temporal voluntaria de la acreditacion cuando asi
lo considere conveniente.

8.8 El laboratorio en situacion de baja o sus-
pensién temporal podra solicitar la renovacién de
la acreditacion cuando los motivos que la produje-
ron fueran subsanados. Para conceder esta reno-
vacion la autoridad laboral solicitar4 informe del
INSHT, que a tal fin realizara las comprobaciones y
controles oportunos.

8.9 Inspecciones periédicas. Las visitas de
inspeccion se repetiran periédicamente cuando el
INSHT lo considere conveniente y como minimo
cada cuatro afios, para comprobar que se man-
tienen los requisitos exigidos a los laboratorios
acreditados.

8.10 Notificacién de modificaciones. En cual-
quier caso, la autoridad laboral debe ser informada
por el laboratorio de cualquier modificacion que
pueda afectar a los datos recogidos en su expe-
diente. Estas modificaciones pueden ser conse-
cuencia tanto de la puesta en practica de las reco-
mendaciones recibidas para la correccion de las
deficiencias detectadas, como por iniciativa u otros
motivos propios del laboratorio. La autoridad labo-
ral enviard las notificaciones recibidas al INSHT
que, a la vista de las mismas, determinara si pro-
cede una nueva inspeccion para las oportunas
comprobaciones.
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ANEXDO 1

REGISTRO DE EMPRESAS CON RIESGO POR AMIANTO (RERA)

FICHA DE INSCRIPCION

Mum. de reqistro: /

Cod, prov.

Fecha: !

A rallenar por la aulondad laboral

1. ldentificacion de la empresa

MNombre:

Razén socal: R
NIF: ... e
MNISS:

Dormiciko social:

Frovincia:

TeEfonD: . o RN

CNAE:

Maombre del solicitante
I:arg:;l que ocupa en la empresa;

Firma y sello de la autondad lzboral

de 20..

Sello de a empresa
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ANEXD IV
FIGHS PARA EL REGISTRO DE DATOS DE LA EVALUAGIIN DE LA EXPOSICION EN LOS TRABANKS CON AMIANTO

HOMBRE OFE LA EMPRESA M*REGISTRHD DE LA EMPRESS: ¢
Gl @i
PLAW DE TRABAJMKIHW® _ 7 Fecha de inicio y Minalizacion ded frabajoc 7 7 = 4 @
Cod proe
1. M DE ACTHWIDAD REALIZADA 2. TIPD DE MATERIAL BMNTERWVENIDHD
0 1 Rslirads de amanbs § malsiskaes con Breanis [0 1 Amisids proysciads y isoekismianios oon amisnlo e e
dng, Wohos ¥ SHMEnboSs SSHruciurakas,

] Z Manisnimiscis ! eparaceon e matenales con amianio

[ 2 Caloriugadcs
] 3 Tranapans e residucs

[ 3 Cnros materigles inablas: pansles, ejdos de amianio, caro:
] 4 Trslamanis y Sesinecsn o residuss, roins, Rdlbrok, ale., (eepacifiean
O & Ciras {especifcar

i Firoosmenia.

I
[0 & Losetss aresmboyinio,

8. Cnnos maisriales no Fables masfias, pmoras, adhasheos,

oI5, (anpecicar):
3. DATOS DE LAS EVALUACIONES
M Exposioon diana
Tipo actidad Tipo maerial Dias dr Tipo de EFI
Moemibes del Irshisgador o Segundad o P 1I‘l:=u':;-]":rm'il expoRsiSn it

"

Haagiin by claESopoetin dars e 1 Faep ooy B0 o Botreaid S8 CONEMENATH & GO UTis 08 DoTRCHTEE reain Rl por & TaSE S0 afsenciandnre g0 @ proceds L
=prrackdn mda relrvanin
3] Segon by chanfoecite Sadsen 7

13] Elp:.r:ﬂnd“np'rldlmlh-.l‘:m: a8 coscaniracian meda ga lbras de amiars an e fone de mapecin del abaadsr, sedida G calouisca dn e posdemads
con mapecn ol Bempo pats @ pmnide ol e v refedde @ o j[omeda nlinde’ de 8 hotes Sadas Sile scpiecidn aa e @ e Seteimerada al reslice” B O0me
Sk is B2l 1E0 0 oeisitan ele oI Oa, S @ D GEpUEED an e apansid 1. Ty ¥ os ankeun §

12 Tipd de EFY i ol oeled O S B Pyt bl oedo
4. EVALIJAEI'I:IIHEAI_IIHDA. POR:
E Samicio da Prevenodn propid.
Zarvicio do Frevenoedn agno. Mombne de la entidad:

M| Laborannid o8 ardiSis irecusnio) o fibras:
| AHilodo uliizade si ha sido diterenta del MTAMMA-DST dal INSHT,

Fecha y firma:
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ANEXO V
FICHA DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES EXPUESTOS A AMIANTO

I. Datos del trabajador

Mombre v apelidos; Sauo
(] MASE
Direscoidn
 Taletono Comed slecirone oo
| Fecha de nacimisnba; Fecha actual
Il Historia aboral
Ern Actividad n v A Tiempa Expogiciin & mmianky
P {CHAE) (N (afio imiciz) | (mha Ain {meses) ” o
1. Mo Tuma nl ha Temado nenca de manera habitual
2 Fuma diariaments en ol moments actual Moafios | Cigarniios N agarrilioaldia
Pipa N® pipasidia
Purcs N® purosidia
3. Fumaba diatiamantes an & pasada M afos Cigarnilos N® cigarriliosidia
: Fipa N pipasidia
Feacha an qua degd de fumar ___ ) Poros " dia
. Sintomatologia [si_ Mo ]
1. TOS [u] 1]
| 2 EXPECTORACION o 0
| 1. ERADC DE DISMES an 11 20 3 0 40

0. Aussnca de denes axcepbo al realizar ajerccio intenso
] Oisnea al andar depnsa o subir una cuesta poco pronunciada
2 Incapacidad de mantener @ pasd de olrag persongs de la mema edad, caminando en llano, debids a dicultad

respiratoria, o tener que descansar al andar en kano al propio paso

3 Terarque parar a descansar al andar unos 100 metros o 3 los pocss minutos oe andas en llans

4 Ladisnea |& impide salir ge caga o apanece con aclvidades como veslins o desyvestmna,

V. Exploracion funcional respiratoria

Informe del patran wentilarorio: on
D hormal 1 Obstrucive 2 Restniciivo

11

2 0

3 Mixta

3
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w n radiotogica

Radogralia de 16rax (o TAL i los hallargos no son dane):

|En caso de anomallas compalibles oon asbesiosis, se usard 8 Clasificasdn Inlemacanal de ta OIT de 1580

Vil. Resultado del estudio realizado

Sin halazgos patoligioos

Hallazges patologeces an relacion con & amianta

Lubashosis

Fibrasis pleural difuss con repercts
slan funcional

Dwrrame pleural banigna

Sielectania redenda

Placas de fibrosis pleurales

Meoplasas con posibie relacion con o amianto

Mescielicma pleural

Mesoielioma pesilonaal

Necplasia pumonar

Jiras Neoplasias

Fediodicidad paviada da la revsidn

(5 rersiling copia de ok cormpspandienies Informes de Radiodegnastico y / o de Anslomia Faloligcs, & bk Fubsseg

Viil. Cambio de puesto de trabajo

| Par indeadon madico-labaral

IX. EXAMEN DE SALUD REALIZADO POR:

O Senvicis de Pravencibn propio:
Senick de Prevencion ajeno. Mombre de la entidad:
Hospital:

Profocolo wilizado i ha Sido diferente del edilado por las adminisiraciones sandanas:
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Fecha y firma;
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NOTAS:
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NOTAS:
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